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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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Gelecegin, teminat1 geng nesilleridir. Iyi bir egitim genglerimizin hakkidir, ¢agimiza ayak
uyduran yenilik¢i ve verimli bir egitim icin ¢aba gostererek cagdas medeniyetler arasinda yerimizi
almaliy1z.

Okulumuzun 2024-2028 stratejik plan ile daha kaliteli bir egitim seviyesine ulasacagini
diisiinmekteyiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen paydaslarima ve 6grenci velilerimize ve
ogrencilerimize tesekkiir ederim.

Muammer OCAN

Okul Midiirii
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TUBITAK Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu
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1. GIRIS ve STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim
kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan st kurul kurulmustur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen
ogretmenler ve goniillii velilerden olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu

Stratejik Planlama EKibi

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Muammer OCAN Okul Miidiirii Askin ARIG Miidiir Yardimcisi
Askin ARIG Miidiir Yardimcist | Ahmet US Smif Ogretmeni
Kadir SAKARYA Siif Ogretmeni Filiz KARABULUT Sinif Ogretmeni
Teviik BERBER Okul Aile Birligi Mustafa GOCUM Sinif Ogretmeni

Bagkani
Ozlem HORSUNLU Okul Aile Birligi Raziye YUKSEL Sinif Ogretmeni

Y 6netim Kurulu

Uyesi

Raziye ERGIN Smif Ogretmeni
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1.2.Planlama siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant:1 ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltiimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun

amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir

2. DURUM ANALIZi:

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, kurum ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz ilk olarak 1934 yilinda Citak Ilkokulu olarak egitim 6gretime baslamustir, mevecut binamiz 1960-1961 egitim-6gretim yilinda
Citak ilkokulu olarak hizmete girmis daha sonra 1998 yilinda Citak Kiralan Ilkogretim Okulu olarak hizmete devam etmistir. 2001-2002 egitim-
ogretim yilinda Citak Ilkdgretim Okulu olarak ismi degistirilmistir. 12 Yillik 4+4+4 egitim sistemi ile Okulumuzun ad1 Citak Ilkokulu olarak
degistirilmis olup 2017 yilinda Citak Mahallemizde bulunan 2 ilkokul bu binada birleserek Citak Mustafa Kemal Atatiirk ilkokulu ismi altinda
egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz biinyesinde 10 derslik, 10 sube, 1 Idare odasi, 1 prefabrik yemekhane, 1 prefabrik arsiv ve arag gere¢ odasi ve tuvaletler
mevcuttur.
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Okul Denizli — Usak —Istanbul karayolunun iizerinde bulunmaktadir. Denizli merkeze 80 km ve Civril merkeze de 20 km uzaklikta
bulunmaktadir. Okul tek katli binadan olugsmakta olup ana binanin yaninda ana simifi, kantin ve arsivin bulundugu tek katli prefabrik yapi
bulunmaktadir. Okulumuzun 6grenci tuvaletleri disaridadir. Okulda bulunan gen¢ kadronun coklugu ve teknolojiden yararlanma cabalari,

egitimin kaliteli, gorselligi ve teknolojiyi kullanan ve kullandiran egitim yapilmasini saglamaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu planda Durum Analizine esas teskil edecek sekilde i¢ ve dis paydaslarimizla birebir goriismeler ve anket ¢aligmalart yapilmigtir. 2019-
2023 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinde giinlimiiz degerleri baz alinarak performans hedeflerine ne diizeyde ulasildig:
tablolar halinde hazirlanmis ve Performans Hedefleri Sonu¢ Degerlendirmesi hazirlanarak,
ulagilamayan hedefler i¢in ulasilamama sebepleri tespit edilmistir.

2019-2023 Stratejik Planimiz 3 stratejik amag, 3 stratejik hedef ve 32 performans gostergesinden olugsmustur. Geride kalan gostergeler
PG.1.1.a. Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani. &100 olarak gerceklesmistir.

PG.1.1.b. Ilkokul birinci stif 6grencilerinden en az bir y1l okul &ncesi egitim almis olanlarin orani ortalama %90 olarak

gerceklesmistir.
PG.2.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani ortalama % 80 olarak gerceklesmistir.

PG.2.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 6ziirlti devamsizlik yapan 6grenci orani ortalama %3 olarak

gerceklesmistir.

PG.2.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani 2 olarak gerceklesmistir.
PG.3.1.f. Kayit bolgesindeki 6grencilerden 1. Sinif kaydini erteleyenlerin orani % 0,05 olarak gerceklesmistir.

PG.3.1.g. Ogrencilerin yilsonu bagari puani ortalamalari ortalama80olarak gerceklesmistir.

PG.3.1.h. Ogrenci bagina okunan kitap sayisi ortalama %10 olarak gerceklesmistir.
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PG.3.1.1. Okul/ kurumda gerceklestirilen sosyal etkinlik sayis1 ortalama 4 olarak gerceklesmistir.
PG.3.1.i. Tesekkiir Belgesi alan 6grenci oran1 % 0,45 olarak gerceklesmistir.
PG.3.1.g. Takdir Belgesi alan 6grenci oran1 % 0,48 olarak gerceklesmistir.

PG.3.1.5. Cocuklara siddet ve cocuk istismarin1 6nlemeye yonelik yapilan etkinlik sayis1 ortalama 2 olarak gerceklesmistir.
PG.3.1.j. Madde bagimlilig1 ve zararli aliskanlar konusunda yapilan faaliyet sayis1 ortalama 2 olarak gerceklesmistir.

PG.3.1.k. Saglikl1 ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci oran1 %100 olarak gerceklesmistir.

PG.3.1.1. Trafik gtivenligi ile ilgili agilan egitime katilan 6grenci orani %100 olarak gerceklesmistir.

PG.3.1.m. Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayis1 ortalama 1 olarak gerceklesmistir.

PG.3.1.n. RAM'dan yararlanan dgrenci sayisi ortalama 2 olarak gerceklesmistir.

PG.3.1.0. Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayis1 ortalama 3 olarak gerceklesmistir.

PG.3.1.6. Destek Egitim Odasindan yararlanan dgrenci sayisi 2 olarak gerceklesmistir.

PG.3.1.p. Okulda goriilen siddet olaylarina karisan 6grenci sayisinin genel 6grenci sayisina orant % 0,1 olarak gerceklesmistir.
PG.3.1.r. Ders dis1 egzersiz calismalarina katilan 6grenci say1s1 ortalama 18 olarak gerceklesmistir.

PG.3.1.s. Smuf tekrar1 yapan 6grenci sayist ortalama 1 olarak gerceklesmistir

PG.3.1.5. Velilere diizenlenen seminer sayisi ortalama 4 olarak gerceklesmistir

PG.3.1.t. Mahalli Hizmet Ici Egitimlere katilan yonetici, 5gretmen ve personel sayist ortalama 15 olarak gerceklegmistir.
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PG.3.1.u. Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi ortalama 18 olarak gerceklesmistir.

2.3. Yasal Yikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kurumumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1 12. Kalkinma Plan1 ve ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi ile ilgili mevzuata uygun olarak
hazirlanmistir. Okulumuzun tiim etkinlikleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,1739 sayili Milli Egitim temel Kanunu ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili yonetmeliklerle, bunlarin verdigi yetkiye dayanarak c¢ikarilan ydnergelere uygun olarak
ylritilmektedir.

Tablo 2. Mevzuat Analizi

e Ilkokullarin birinci smifina, kayitlarin yapildig1 yilin eyliil ay1 sonu itibartyla 69 aymi dolduran gocuklarin kaydi
yapilir. Ayrica 66, 67 ve 68 aylik ¢ocuklardan velisinin yazili istegi bulunanlar da ilkokul birinci sinifa kaydetmek.

e Mecburi ilkdgretim ¢aginda olup herhangi bir sebeple okula kaydi yapilmamis okuma yazma bilmeyen ¢ocuklarin
kayitlarini birinci sinifa yapmak.

e Ogrencilerin devamsizliklarini, e-Okul sistemi iizerinden giinliik olarak takip etmek.

e Devamsizlig1 5 inci, 10 uncu ve 15 inci giinlere ulasan 6grencilerin durumlari veliye posta, e-posta veya kisa mesaj
yolu ile bildirmek.

e Mecburi ilkogretim ¢ag1 disina ¢ikan ilkokul 6grencileri, ders yili sonuna kadar 6grenimlerine devam ettirmek. Bu
ogrencilere 6gretim yili sonunda Ogrenim Belgesi EK-3 verilerek okuma_yazma seviye tespit sinavlari i¢in halk
egitimi merkezine yonlendirmek.

e Tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alan Ogrenciler ile 6zel yetenekli 6grenciler i¢in okul

Yasal yitkiimliiliik oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda 6zel egitim destegi verilmesi amaciyla okulun fiziki imkanlar
dogrultusunda destek egitim odas1 agmak.
e Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden &grenciler i¢in; Bireysellestirilmis Egitim Programi
Gelistirme Birimi tarafindan bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlamak.
e Kiz ve erkek karma egitim yapisina uygun davranmak.
Dayanak e Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi; 11, 12, 18, 19, 84. Maddelerinde
diizenlenmistir. Milli egitim temel Kanunu 17. Maddede diizenlenmistir.
Tespitler e Kaynastirma tanis1 konan 6grencilerin sinif ortaminda akranlariyla tam uyum saglayamamast

e 66,67 ve 68. Aylarda veli dilekgesi ile kayd: yapilan dgrencilerin 72. Ayda zorunlu kayd: yapilanlara gore geride
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olmas1
e Ozel egitim icin sif dgretmeni tarafindan ydnlendirmesi yapilan dgrencilerin velileri tarafindan gerekli ¢abay1
gOstermemesi

Ihtiyaglar e Veliler ile is birliginin artirilmasi
e 1. Smif i¢in somut materyallerin ¢ogaltilmas1
e Devamsizlik yapan 6grencilere caydirict yaptirnmlarin uygulanmasi

2.4.Ust Politika Belgelerinin Analizi

Citak Mustafa Kemal Atatiirk {lkokulu’na gorev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi icin iist politika belgeleri ayrintili
olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢ergevede 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans
gbstergeleri ve stratejileri hazirlanirken basta Bakanlik 2024-2028 Stratejik Plan1 Taslagi olmak iizere, Denizli 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve
Civril Ilge Milli egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik plan bu belgelerinden yararlanilmugtir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Béliim/Referans | Verilen Gorevler/Ihtiyaglar

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Hedef 1.4. Ilkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yénelik destekleyici
mekanizmalar gii¢lendirilecektir.

Denizli MEM 2019-2023 Startejik Plan1 | Hedef 1.1. Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin kazandirilmasi
saglanacaktir

Civril MEM 2019-2023 Stratejik Plani Hedef 3.2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini
Onemseyen, bilimsel diistinme, tutum ve degerleri igsellestirebilecekleri bir
temel egitim yapisina gecilerek okullasma orani artirilacaktir
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Citak Mustafa Kemal Atatiirk Tlkokulu Miidiirliigii 2024—2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiin faaliyet alanlar1 ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, iist politika
belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistem ve kamu hizmet envanteri incelenerek Miidiirliiglin hizmetleri tespit edilmis ve Egitim 6gretim
faaliyetleri, Rehberlik Faaliyetleri, Sosyal Faaliyetler, Sosyal Faaliyetler, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler, Insan kaynaklar1 faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...), Okul aile birligi faaliyetleri, Ogrencilere yonelik faaliyetler, Olgme degerlendirme faaliyetleri,
Ogrenme ortamlarma yonelik faaliyetler, Ders disi faaliyetler olmak iizere gruplandirilmistir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Egitim 6gretim faaliyetleri

Ogrenci Isleri, Kayit-nakil isleri, Devam devamsizlik ,Sinif gegme

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik etmek, velilere rehberlik etmek, rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal Faaliyetler

Sosyal gelisimi destekleyici faaliyetlerde bulunmak

Sportif Faaliyetler

Fiziksel gelisime katkida bulunarak yonlendirici olmak, yarismalara katilmak

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Gezi gozlem etkinlikleri yapmak, tarihi mekan ve miize gezileri, agik hava gezileri yapmak

Insan kaynaklar1 faaliyetleri (mesleki gelisim

faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi. Norm belirleme, yer degistirme, terfi ve benzeri
ozliik islemlerinin yiiriitiilmesi. Disiplin ve &diil islemlerinin uygulamalarint yapmak. Personelin egitimlerine iliskin

is ve islemleri yapmak. Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde etkinlikler diizenlemek.

Okul aile birligi faaliyetleri

Her yil okul aile birligi toplantilar1 yapmak. Baskanlik se¢imini yapmak. Okulun ihtiyaclarma yonelik is birligi
i¢inde olmak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci kayitlarini yapmak. Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi, Egitsel tanilama ve

yonlendirme faaliyetlerinin yiirtitiilmesi.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Degerlendirmelere iliskin ig ve islemlerin yiiriitiilmesi, Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tiizel kisileri

tarafindan talep edilen meslege giris, yeterlilik, gorevde yiikselme ve benzeri sinav hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Ogrenme ortamlarma yonelik faaliyetler

Sinif ortaminin egitim dgretime hazir hale getirilmesi,

Ders dis1 faaliyetler

Projelerle ilgili is ve islemlerin yiirtitiilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimcilig1 saglamanin en dnemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin
dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan
sahiplenilmesini ve bagar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflar1 igerir. Her bir
paydasin rolii okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok dnemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tim paydaslarin olumlu katilimidir.
Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardur.

Okul/kurumun bir parcast olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul

aile birligi iiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir pargast olmayan ancak okulda ger¢eklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup
ya da kurumlar ifade eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilce milli egitim midiirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari,

mubhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluglar: vb. olarak siralanabilir.

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR | YARARLANICI
Caliganlar, birimler Temel Ortak Stratejik Ortak Tedarikgi Miist;riiﬂI:edef
Milli Egitim Bakanhg: 0
Valilik 0
Milli Egitim Miidiirliigii Calisanlar: v
Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri v
Okullar ve Bagli Kurumlar v 0 0
Ogretmenler ve Diger Calisanlar v v
Ogrenciler ve Veliler v 0 v
Okul Aile Birligi v v
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) 0 0
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas I¢ Paydas Dis Paydas | Yararlanici Neden Paydas? Onceligi
MEB v Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler v Hizmetlerimizden yaralandiklari i¢in 1
Ozel Idare 4 Tedarik¢i mahalli idare 1
STK 0 Amag ve hedeflerimize ulagmak is birligi _
yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlamie1 Uriin/Hizmet Matrisi
Uriin Hizmet -
= |z . > 2 Z | 8
= | £ | £ |58 | <3 = | &
I = = g & N 5 28 5
5 - 23 Q = 0N @;
= ,E; @ oq 5 Q. 3 5 = g
Yararlanici O =3 c: = 5 Z 9
2 = 2 ~ B g & g
(’g: = < = ¥ a,
Ogrenciler v 0 v v v
Veliler v
Universiteler 0 0 v
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar:
Saglik kuruluslar v

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir
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Sevgili Ogrencimiz; Bu anketin amaci, okul hakkindaki gériislerini toplamaktir. Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir. Okul
hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin. Anketimize katildigin i¢in
tesekkiir ederiz.

Ogrenci anketine iliskin sonuglarimiz asagida belirtilmistir.

KATILMA DERECESI

=

Sira 2 A g § § A E

MADDELER = 2. E & = o 5

No SE |S |2 |s8 | &

=E |2 |8 |28 | g

2® |8 | B |B g

=

1 Okulumu seviyorum. 102 73 4 5 4
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum 95 63 11 5 14
3 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 38 50 47 25 28
4 Ogretmenim adildir. 79 78 8 15 8
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 94 66 14 6 8
6 Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder. 67 57 27 27 11
7 Ogretmenim derse katilmami saglar 96 65 15 5 7
8 Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. 91 77 8 8 4
9 Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var 57 58 39 16 18
10 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 82 61 15 17 13
11 Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. 46 50 45 17 30

Ogretmen anketimize iliskin sonuglar asagidaki tabloda verilmistir.
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KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER 2 g E |8 |E& =

< B Z ~ <2 5 =

S = = < = <

SE | |§ |28 | 8

g ¢ = | 8 |8 g

=2

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 10 2 _ i i

2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 10 ) ) i i
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 10 >

4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. 9 3 ) i i

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 6 5 | i i

6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 5 ) 3 i

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 6 5 | i i

3 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 9 3 ) i i

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 9 3 ) i i

10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 9 3 ) i i
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 9 3

paylasir. ] ] ]

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 5 6 1 i i

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3 4 ) i i
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Veli anketimize iliskin sonuglar agagida verilmistir.

KATILMA DERECESI

=

Sira No MADDELER = 2 E g | EZ 5

< B = = < 5 =

S = S N Se S

s = = = s = =

g ° = | 8 |8 g

=2

1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 68 75 1 4 3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 36 75 7 3 )
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 59 65 17 13 18
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 61 50 16 13 5
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 74 87 9 3 3
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 55 56 23 10 34
” Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 7 75 7 16 6
3 E-Qkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 51 50 17 ” 2%

ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 119 54 3 ) )
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 37 73 18 20 23
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 65 70 9 16 10
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 29 52 33 25 38
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 18 53 35 28 33
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

1/A 7 13 20 3/C 8 8 16

1/B 11 7 18 4/A 8 7 15

2/A 13 12 25 4/B 14 5 19

2/B 13 13 26 4/C 7 9 16

3/A 8 9 17

3/B 11 6 17

188

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Tablo 6. Okul Bina Bilgileri
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayi1s1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 366,32 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 20,52 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 26,61 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 667 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 10600
Okul Kapal1 Alan (m2) 667
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) -
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayis1 7
Diger (ccccveeneene. ) -




2.7.2. insan Kaynaklar1

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere
uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiylik 6nem

tagimaktadir. Mart 2024 itibariyle okulumuzda 15 personel ¢caligmaktadir.

Tablo 7. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Midiirii Okulu her agidan egitim 6gretime hazirlamak
Midiir Yardimcisi E okul islemleri 6grencilerle ilgili islemler
Ogretmenler Egitim 6gretim faaliyetlerini ytiriitmek
Yardimc1 Hizmetler Personeli Okulun onarim tamirat islerine destek olmak
TYP Okulun temizligini saglamak

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 yih itibariyle
Kisi sayisi
1-4 yil 1
10 y1l ve iizeri 1
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Tablo 9. idari Personelin Katildiga Hizmet I¢i Programlar:

Adi ve soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil
Muammer OCAN Midiir Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri (M, A1, A2, A ve B1 Sertifika Smifi 25/03/2023
Aragclar) Smav Sorumlusu Egitimi Kursu
Muammer OCAN Midir MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16/11/2023
Muammer OCAN Midiir Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 18/07/2022
Muammer OCAN Miidiir Harmanlanmus Ortamlarda Ilkokul Diizeyinde Ogretimi 30/11/2021
Farklilastirma Semineri
Muammer OCAN Midur Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 12/02/2019
Muammer OCAN Midur Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 05/11/2018
Muammer OCAN Miidiir EGITIM YONETIMI SEMINERI 13/03/2017
Askin ARIG Miidir Yardimcisi Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 05/01/2024
Askin ARIG Midur Yardimcisi Ogretmenlik Uygulamast Danmismanlig1 Egitimi Kursu 27/03/2023
Askin ARIG Miidir Yardimcisi [lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 10/09/2022
Askin ARIG Miidir Yardimcisi Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 03/05/2021
Askin ARIG Miidir Yardimcisi Okul Yoneticilerinin Kapsayict Egitim Baglaminda Uzaktan 01/10/2020
Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
Askin ARIG Miidiir Yardimcisi Calisanlarin Temel Is Saglhig: ve Guivenligi Egitimi Kursu 24/12/2018
Askin ARIG Miidtir Yardimcis: Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 02/05/2016
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Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Brangi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri Sinif Ogretmenligi
Ingilizce Ogretmenligi
7-10 Y1l 2 1 3
11-15 Y1l 2 2
16-20 5 5
20 ve iizeri 3 3

Tablo 11. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Y1l Icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 1 1 2 1

Tablo 12. Calisanlarin Gorev Dagilhimi

Cahisanin Unvam Gorevleri

Miidiir Ogrencilerin kay1t ve sinif gegme islemlerini yiiriitmek. Resmi
yazigmalar1 yapmak

Miidiir Yardimecisi Ogrenci isleriyle ilgili islemleri yiiriitmek
Ogretmenler Egitim 6gretim faaliyetlerini yapmak
Yardimc1 Hizmetler Personeli Temizlik onarim islemlerini yapmak
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu béliimde okulumuzun teknolojik altyapsi ile ilgili bilgilendirme yapilmistir. Derslerde ve ders disinda kullani8lmakta olan arag gereglerin

say1s ve ihtiya¢ durumu belirtilmistir. Yeni gelen akilli tahtalar ile egitim ve 6gretim zenginlestirilmis olup internet alt yapisinin iyilestirilmesi

verimli olacaktir.

Tablo 13. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac- gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 0 0 10 0
Masaiistii Bilgisayar 4 4 4 0
Sayisi
Tasabilir Bilgisayar 4 4 4 0
Sayisi
Projeksiyon Sayisi 6 6 6 0
Yazici Sayist 4 4 4 0
Fotokopi Makinas1 Sayisi 2 2 2 1
Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayi1s1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 366,32 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20,52 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 26,61 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 667 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 10600
Okul Kapal1 Alan (m2) 667
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -
Tuvalet Sayisi 7
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Egitim ve 0gretimin baslica finans kaynaklarint merkezi yonetim biitcesinden ayrilan pay, ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslardan
saglanan hibe, kredi ve burslar, gercek ve tiizel kisilerin bagislar1 ve okul-aile birligi gelirleri olusturmaktadir

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 8700 9000 10000 11000 12000
Bakanlik Odenek 40000 50000 60000 70000 80000
Diger 3000 2500 3000 2500 3000
Toplam 51700 61500 73000 83500 95000
Tablo 16. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderler

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI

Temizlik 3500 3500 15660 15660 26169 26169
Kirtasiye 4200 4200 5844 5844 16118 16118
Biiro Makinalari 9919 9919 8250 8250
Harcamalar
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2.7.5. istatistiki Veriler

Kurumumuza ait istatistiki bilgilere bu boliimde yer verilmistir.

YILLAR 2021 2022 2023
Ogrenci mevcudu 216 225 206
Kaynastirma Ogrenci mevcudu 5 6 5
Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin sayis1 18 18 14
Okul kuliip sayis1 10 10 10
Devamsizliktan kalan 6grenci sayisi 2 2 1

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan gii¢gliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak ic¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.
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Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

| I Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

| | Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
| I ' Yasal ylikiimliiliikklerin belirlenmesi,

| I Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

| I Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

| I Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
| I Is kapasitesi,

| I Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

| | Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

| | Tasarruf saglama imkanlart,

| | Issizlik durumu,

| I Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,

| I Kullanilabilir biit¢e

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

| I Kariyer beklentileri,

| I Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Il Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

| I Niifus artis1,

I 1 Gog,

| | Niifusun yas gruplaria gore dagilima,

| | Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

| | Beslenme aligkanliklari,

| I Degerler, mesleki etik kurallar vb.

| I Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

| | e- Devlet uygulamalari,

| I Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim imkanlari,

| I Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar

| I Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
| | Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,
| | Teknoloji alanindaki gelismeler

| | Teknolojinin egitimde kullanimi
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Cevresel Etkenler

| | Hava ve su kirlenmesi,
| | Toprak yapist,
| | Bitki oOrtiisii,

| I Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

| I Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

| I Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT Analizi

Citak Mustafa Kemal Atatiirk Ilkokulu tarafindan gerceklestirilen i¢ ve dis paydas analizlerinin agik uclu sorulara verilen cevaplarindan, ,

okul Strateji Gelistirme Kurulu ve okul Stratejik Planlama Ekibi ile yapilan toplanti ve goriismelerden, gergeklestirilen Stratejik Plan

Calistayindan, i¢/dis paydas anketlerinden yararlanarak, genis katilimli bir GZFT analizi caligsmasi yapilmis ve tablo haline getirilmistir.

Tablo 19. GZFT Listesi

i¢ Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrenci devamsizlik oranmin
diisiik olmasi.

Ogretmen basina diisen dgrenci
sayisinin diisiik olmasi

Kurum yoneticilerinin deneyimli
ve is birligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir
egitim kadrosunun olmast
Girisimci personelin olmast
Okulumuzda yonetici ve
ogretmen normlarinin doluluk

Okuma aligkanliginin
istenilen seviyede
olmamasi

Tarim iglerinden yeterli
para kazanildig i¢in
okumaya kars1 ilginin

yeterli seviyede olmamasi.

Okulumuzda rehber
Ogretmenin olmamast.
Personel aidiyetinin
istenen diizeyde olmamasi

Bakanligimizca gorevde yiikselme ve
kariyer basamaklar1 vb. konulardaki
gelistirilen politikalar

Okulumuzun bulundugu cevre ziraat,
ciftcilik ve hayvancilik agisindan
zengindir. Bolgede genel baglamda
ailelerimizin sosyoekonomik
diizeyleri iyi denebilecek
seviyelerdedir.

Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip
bir ilge olmasi

Her alanda uluslararasi rekabette
yasanan zorluklar (Krizler vb.)

Maddi durumlarin iyi olmasi1 ve
imkanlarin varligi ile 68renciler her
seyi elde edebilmektedirler. Maddi
durumlarin iyi olmasi 6grencilerin
okula olan bagliliklarini1 azaltmaktadir.
Ogrenci okuyarak elde edecegi itibar
ve imkanlar aile i¢cinde gérmedigi i¢in
ve yanlis yonlendirmeler sonucunda
okuldan sogumaktadir.
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oraninin yiiksek olmasi Okulda 6grencimizin Okulumuz biinyesinde teknolojik Okulumuzun bulundugu ¢evre hizl

Personelin giiler yiizlii, mutlu, takibi konusunda duyarsiz | acidan bilgisayarlar, yansitim degisim ve gelisim gostermektedir. Bu
ozverili olmasi. olmalar1 (projeksiyon) cihazlari, gerekli nedenle bireylerin uyum problemlerini
Okul yonetiminin ve 6gretmen Egitim ve 6grencilerimizle | yazilimlardan miimkiin oldugunca de beraberinde getirmektedir.
isbirliginin iyi olmasi. ilgili bilgilendirici yararlanilmaya ¢alisilmaktadir Insanlarin degisen sosyal yapr ile
Egitim yoneticilerinin Yiksek caligmalara katilimda Mevzuatta giiniin yaklagim ve birlikte geleneklerinden uzaklagmasi
Lisans ve Doktora ¢aligmalarini isteksizlik ihtiyaglarina uygun gerceklestirilen | ve gittikce iyiye giden mali durumlar,
Onemsemeleri Veli-Okul isbirliginin degisimler insanlar arasinda ki kisisel rekabetin
Personelimizin hizmetici egitim istenilen diizeyde Diinyada tiim toplumlarda artan artmasi, sosyal dayanigmanin zarar
faaliyetlerini onemsemeleri. olmamasi. cevre bilinci gormesine yol agmaktadir

E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin;
Donem ve yil sonu islemler dolayisi
ile gerceklesen yiiklenmelere zaman
zaman cevap verememesi) sorunlar
Bitki ve hayvan yetistirilmesinde
dogaya aykiri miidahalelerin (genlerle
oynama) gelistirilmesi

3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Karsilagtig1 sorunlara akilci ¢ozlimler tireten, demokratik diisiinen, bilimsel metotlarla egitilmis, ¢agdas diisiince yapisina sahip, yaratici,
bilingli ve kendine giivenen bireyler yetistirmektir.
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3.2.Vizyon
Tirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme i¢in her tiirli firsatin saglanmaya calisildig, bilgili,
becerili ve iyi bir ahlaka sahip nitelikli 6grencilerin yetistirildigi, tercih edilen bir okul olmaktir.
3.3. Temel Degerlerimiz
Giivenilirlik, Planlilik, Yenilik¢ilik, insan haklar1 ve evrensel degerlere saygi, Coziim odakli, Aciklik ve seffaflik, Vatanseverlik.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILER

I_E_éiTiM VE
OGRETIME
ERISIM Temasi

3 amag ve 6
hedef

EGITiIiM VE
OGRETIMDE
KALITETemasi

3 amag ve 6
hedef

/

KURUMSAL
KAPASITETemasi

3 amag ve 6 hedef
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4.1 Amac ve Hedeflere iliskin Mimari
Amag 1:Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir.
Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak
Hedef 1.2 Ogrencilerin uyum sorunlari giderilecektir.
Amag 2: Ogrencilerimin saghkh bir egitim alabilmeleri i¢in 1. Simif ya da okul éncesi egitimden yararlandirilmalar: saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ilkokul birinci sinif ogrencilerinden en az bir yi1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran: artirilacaktur.
Hedef 2.2 Kay1t bolgesindeki 6grencilerden 1. Smif kaydini erteleyenlerin orani diistirtilecektir.
Amag 3: Ogrencilerimizin devamsizliklar1 azaltilarak egitim 6gretime etkin katihmlari saglanacaktir.

Hedef 3.1 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 6ziirstiz devamsizlik yapan 6grenciler i¢in 6nlemler
almacaktir.

Hedef 3.2 Bir egitim ve 6gretim doneminde 6ziirlti devamsizlik yapan 6grencilerin geri kalmamalari igin tedbirler
almacaktir.

Amag 4: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Hedef 4.1 Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.
Hedef 4.2 Ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.
Amag 5: Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler icin gerekli tedbirler alinarak akranlari gibi egitim almasi saglanacaktir.

Hedef 5.1 Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grencilerin gelisimi saglanacaktur.
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Hedef 5.2 Kaynastirma tanisi olan 6grencilerin i¢in destek egitim odasindan yararlanmas: saglanacaktir.
Amag 6: Cocuklarin gelisim icin gerekli olan sosyal etkinlik faaliyetleri artirilacaktir.
Hedef 6.1 Okulumuzda diizenlenen sosyal etkinliklere katilim oram artirilacaktir.
Hedef 6.2 Okulumuz kiittiphanesinde 6grenci basina diisen kitap sayisi artirilacaktir.
Amag 7: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Hedef 7.1 Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmenlerin becerilerini gelistirmek.
Hedef 7.2 Diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek

Amac 8: Egitimde kaliteyi artirabilmek icin norm kadro doluluk orami artirilacak ve 6gretmen basina diisen 6grenci sayis1 makul
seviyede tutulmaya cahsilacaktir.

Hedef 8.1 Ogretmen bagsina diigsen 6grenci sayisi tiim siiflarda esit diizeyde tutulmaya calisilacaktir.

Hedef 8.2 Norm kadro orani iist seviyelerde tutulmaya calisilacaktir.
Amag 9: yonetici ve 68retmenlerin Kisisel gelisimine 6nem verilerek degisime uyum saglayan bir yapi olusturulacaktir.

Hedef 9.1 Mahalli Hizmet Ii Egitimlere katilan yonetici, 6gretmen ve personel say1st artirilacaktir

Hedef 9.2 Lisansiistii egitime katilim énemsenecektir.
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Tablo 20. Performans Gostergeleri

Egitim ve Ogretime Erisim

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak

Okul idaresi
Ol, OAB, RS
Kayit bolgesinde olup da bagka bir yere ikamet aldirmak

Zorunlu egitime ¢gocugunu gondermemek de 1srarci veliler

Kurumsal kapasitede istenen diizeye ulasilamamasi

Alternatif erisim modelleri yayginlastirilacaktir.
Veliyle is birligi artirllacaktir.

Okulun fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.
10000

Daha Cok veliye ulagilmasi gerekmektedir.

Okulda bir rehberlik servisine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Siniflar yeni kayit doneminde kalabalik olabilmektedir.

Yeni okul binasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Velilere bilgilendirme yapabilmek i¢in rehberlik servisine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Velilerin daha ¢ok bilgilendirmeye ihtiyaci vardir.
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Egitim ve Ogretime Erisim

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Ogrencilerin uyum sorunlar giderilecektir.

30 100 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay
70 100 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay
Okul idaresi
OI, OAB, RS

Kayit bolgesinde olup da bagka bir yere ikamet aldirmak
Zorunlu egitime ¢ocugunu gondermemek de 1srarci veliler
Kurumsal kapasitede istenen diizeye ulasilamamasi

Alternatif erisim modelleri yayginlastirilacaktir.
Veliyle is birligi artirilacaktir.
Okulun fiziki mekén kapasitesi artirilacaktir.

10000

Daha Cok veliye ulasilmas1 gerekmektedir.
Okulda bir rehberlik servisine ihtiyag duyulmaktadir.
Siniflar yeni kayit doneminde kalabalik olabilmektedir.

Yeni okul binasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Velilere bilgilendirme yapabilmek i¢in rehberlik servisine ihtiyag duyulmaktadir.
Velilerin daha ¢ok bilgilendirmeye ihtiyaci vardir.
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Egitim ve Ogretime Erisim

Ogrencilerimin saglikli bir egitim alabilmeleri i¢in 1. Smif ya da okul 6ncesi egitimden
yararlandirilmalar1 saglanacaktir.

[lkokul birinci simf 6grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin
orani artirllacaktir.

Okul idaresi
OI, OAB, RS

Okullarin agildigi hafta 1. Sinifa baslayacak ailelerin ¢ocuklarini uyum egitimine géndermemesi

Uyum egitim almayan 6grencilerin ilk aylarda okula gelmek istememesi

Devamsizlik yapan dgrencilerin okuldan ve derslerden sogumasi.

Uyum haftasinda okula baslayacak 6grenci ailelerine ulasilacaktir.

Gegen y1l anaokuluna devam eden 6grenci bilgileri alinarak iletisime gecilecektir.

Devamsizlig1 20 ve {izeri olan 6grenci ailelerine devamsizlik mektubu gonderilerek sebebi arastirilacaktir.

10000

ik defa 1. Smifa baslayan &grencilerin velileri uyum haftasinin énemini bilmemektedir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin aileleri bu konuda ilgisizdir.

Ilkokulda 20 giin ve iizeri devamsizlik yapilmasi halinde bakanligin bir yaptirimi1 bulunmamaktadir.
Uyum haftasi konusunda bilgilendirme yapilmasi i¢in velilerin istekli olmasi1 gerekmektedir.
Devamsizlik yapan dgrencilere yonelik okullarda yaptirimlar olmalidir.

Velilerin daha ¢ok bilgilendirmeye ihtiyaci vardir.
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Egitim ve Ogretime Erisim

Ogrencilerimin saglikl bir egitim alabilmeleri igin 1. Sinif ya da okul dncesi egitimden yararlandirilmalar1 saglanacaktir.

Kayit bolgesindeki 6grencilerden 1. Smif kaydini erteleyenlerin orani diistirtilecektir.

Okul idaresi
OI, OAB, RS

Okullarin agildigt hafta 1. Smifa baslayacak ailelerin ¢ocuklarini uyum egitimine géndermemesi
Uyum egitim almayan 6grencilerin ilk aylarda okula gelmek istememesi
Devamsizlik yapan dgrencilerin okuldan ve derslerden sogumast.

Uyum haftasinda okula baslayacak 6grenci ailelerine ulasilacaktir.
Gegen y1l anaokuluna devam eden 6grenci bilgileri alinarak iletisime gegilecektir.

Devamsizlig1 20 ve tizeri olan 6grenci ailelerine devamsizlik mektubu gonderilerek sebebi arastirilacaktir.
10000

[k defa 1. Sinifa baslayan 6grencilerin velileri uyum haftasinin 6nemini bilmemektedir.

Devamsizlik yapan dgrencilerin aileleri bu konuda ilgisizdir.
flkokulda 20 giin ve iizeri devamsizlik yapilmasi halinde bakanligin bir yaptirimi1 bulunmamaktadir.

Uyum haftas1 konusunda bilgilendirme yapilmast i¢in velilerin istekli olmas1 gerekmektedir.
Devamsizlik yapan dgrencilere yonelik okullarda yaptirimlar olmalidir.
Velilerin daha ¢ok bilgilendirmeye ihtiyaci vardir.
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Egitim ve Ogretime Erisim

Ogrencilerimizin devamsizliklar1 azaltilarak egitim 6gretime etkin katilimlar:
saglanacaktir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri dziirstiz devamsizlik yapan
ogrenciler i¢in 6nlemler

Okul idaresi

OI, OAB, RS

Kayi1t bolgesinde olup da bagka bir yere ikamet aldirmak
Zorunlu egitime ¢ocugunu gondermemek de 1srarci veliler
Kurumsal kapasitede istenen diizeye ulasilamamasi

Alternatif erisim modelleri yayginlastirilacaktur.
Veliyle is birligi artirilacaktir.
Okulun fiziki mekén kapasitesi artirilacaktir.

10000

Daha Cok veliye ulasilmas1 gerekmektedir.
Okulda bir rehberlik servisine ihtiyag¢ duyulmaktadir.
Siniflar yeni kayit doneminde kalabalik olabilmektedir.

Yeni okul binasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Velilere bilgilendirme yapabilmek i¢in rehberlik servisine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Velilerin daha ¢ok bilgilendirmeye ihtiyaci vardir.
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Egitim ve Ogretime Erisim
Ogrencilerimizin devamsizliklari azaltilarak egitim dgretime etkin katilimlari saglanacaktir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 6ziirlti devamsizlik yapan 6grencilerin geri
kalmamalari icin tedbirler alinacaktir.

Okul idaresi
OI, OAB, RS

Kayit bolgesinde olup da baska bir yere ikamet aldirmak
Zorunlu egitime ¢gocugunu géndermemek de 1srarci veliler
Kurumsal kapasitede istenen diizeye ulagilamamasi
Alternatif erisim modelleri yayginlastirilacaktir.

Veliyle is birligi artirilacaktir.

Okulun fiziki mekéan kapasitesi artirilacaktir.

10000

Daha Cok veliye ulasilmasi gerekmektedir.

Okulda bir rehberlik servisine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Smiflar yeni kayit doneminde kalabalik olabilmektedir.

Yeni okul binasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Velilere bilgilendirme yapabilmek i¢in rehberlik servisine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Velilerin daha ¢ok bilgilendirmeye ihtiyaci vardir.
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TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 4 Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim
ve ogretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 4.1 Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig¢ 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
etkisi % degeri sikhig sikhig

PG 4.1.1 Ogrencilerin yilsonu basari 70 85 35 36 g7 g3 29 6 ay 6 ay

puam ortalamalari

PG 4.1.2 Okul/ kurumda

gerceklestirilen sosyal etkinlik sayisi 30 > 6 / 8 0 10 6 ay 6 ay

Koordinator Birim Okul idaresi

i@ birligi Yapilacak Birimler OI, OAB, RS,

Istenen basari diizeyine ulasamamak

Riskler Ogrencilerin ders ¢aligma stratejilerini bilmemesi sebebiyle mevcut potansiyellerini sergileyememesi
Planlanan sosyal etkinlikler i¢in maliyetin fazla olmasi
Ogrencilerin basar diizeyini artirmak igin sik stk 6gretmenlerle is birligi iginde olmak
Stratejﬂer Verimli ders calisma yontemleri konusunda aile ve 8grencinin bilgilendirilmesi
Ogrencilerin gelisimi icin gerekli olan sosyal etkinliklere yonelik kaynak artirimi
Maliyet Tahmini 10000
Basari diizeyleri arasinda yildan yila dalgalanmalarin olmasi
Tespitler Verimli ders ¢aligma konusunda bilgi verecek rehberlik servisinin yoklugu hissedilmektedir.
Sosyal etkinliklere katilimda 6grencilerin okula aidat diizeyi artmaktadir.
: Ogrenci basarisimi artirma konusunda miifredatin sadelestirilmesi gerekmektedir.
Ihtiyaglar Diizenlenen sosyal etkinlikler i¢in bakanlik tarafindan ayr1 bir kaynak aktarimi olmalidir.

Her ilkokula bir rehber 6gretmen verilmelidir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Amac 4 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
Hedef 4.2 Ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.
Performans Gostergeleri Baslang .
ELILG 1 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 | lZleme | Rapor
etkisi % o . sikhig sikhig1
degeri
PG 4.2.1 Ogrencilerin yilsonu basari puani
g y anp 70 85 85 86 87 88 89 6 ay 6 ay
ortalamalari
PG 4.2.2 Okul/ kurumda gergeklestirilen sosyal
o PR y 30 5 6 7 8 9 10 Gay | 6ay
etkinlik sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak O], OAB, RS,
Birimler
Istenen basari diizeyine ulasamamak
Riskler Ogrencilerin ders ¢aligma stratejilerini bilmemesi sebebiyle mevcut potansiyellerini sergileyememesi
Planlanan sosyal etkinlikler i¢in maliyetin fazla olmasi
Ogrencilerin basar1 diizeyini artirmak igin sik sik 6gretmenlerle is birligi icinde olmak
Stratejﬂer Verimli ders calisma yontemleri konusunda aile ve 6grencinin bilgilendirilmesi
Ogrencilerin gelisimi icin gerekli olan sosyal etkinliklere y6nelik kaynak artirimi
Maliyet Tahmini 10000
Bagar1 diizeyleri arasinda yildan yila dalgalanmalarin olmasi
Tespitler Verimli ders ¢aligma konusunda bilgi verecek rehberlik servisinin yoklugu hissedilmektedir.
Sosyal etkinliklere katilimda 6grencilerin okula aidat diizeyi artmaktadir.
: Ogrenci basarisimi artirma konusunda miifredatin sadelestirilmesi gerekmektedir.
Ihtiyaglar Diizenlenen sosyal etkinlikler i¢in bakanlik tarafindan ayr1 bir kaynak aktarimi olmalidir.
Her ilkokula bir rehber 6gretmen verilmelidir.
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TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 5 Ogzel egitime ihtiyaci olan 6grenciler igin gerekli tedbirler alinarak akranlar1 gibi
egitim almasi saglanacaktir.
Hedef 5.1 Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grencilerin gelisimi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Baslang .
Hedefe 1c 2024 2025 2026 2027 2028 | ldeme | Rapor
etkisi % o . sikhig1 siklig
degeri
PG 5.1.1 Kaynastirma egitimi alan 6grenci 70 5 5 6 6 6 7 6 ay 6 ay
sayisi
P? 5.1:2 Destek egitim odasindan yararlanan 30 ) ) 3 3 4 5 6 ay 6 ay
Ogrenci sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak -
el OI, OAB, RS,
Birimler
Istenen basari diizeyine ulasamamak
Riskler Ogrencilerin ders ¢aligma stratejilerini bilmemesi sebebiyle mevcut potansiyellerini sergileyememesi
Planlanan sosyal etkinlikler icin maliyetin fazla olmasi
Ogrencilerin basar1 diizeyini artirmak igin sik sik 6gretmenlerle is birligi icinde olmak
Stratejﬂer Verimli ders calisma yontemleri konusunda aile ve 8grencinin bilgilendirilmesi
Ogrencilerin gelisimi icin gerekli olan sosyal etkinliklere yonelik kaynak artirimi
Maliyet Tahmini 10000
Basari diizeyleri arasinda yildan yila dalgalanmalarin olmasi
Tespitler Verimli ders ¢aligma konusunda bilgi verecek rehberlik servisinin yoklugu hissedilmektedir.
Sosyal etkinliklere katilimda 6grencilerin okula aidat diizeyi artmaktadir.
: Ogrenci basarisimi artirma konusunda miifredatin sadelestirilmesi gerekmektedir.
Ihtiyaglar Diizenlenen sosyal etkinlikler i¢in bakanlik tarafindan ayr1 bir kaynak aktarimi olmalidir.

Her ilkokula bir rehber 6gretmen verilmelidir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 5 Ogzel egitime ihtiyaci olan 6grenciler igin gerekli tedbirler alinarak akranlar: gibi egitim
almasi saglanacaktr.

Hedef 5.2 Kaynastirma tanisi olan 6grencilerin destek egitim odasindan yararlanmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri He.d.efe Baslz}ng.l 2024 2025 2026 2027 2028 Izlen}e Raptzr
etkisi % | c¢ degeri sikhig1 sikhig1

PG 5.2.1 De.s.tvek eg.ltlm odasindan 30 ’ ) 3 3 5 6 ay 6 ay

yararlanan 6grenci sayisi

PG 5.2.2 Kaynastirma egitimi alan 70 5 5 6 6 7 6 ay 6 ay

ogrenci sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak O], OAB, RS,

Birimler

Riskler Hizmet i¢i egitimlerde dgretmenlerin istekli olmamasi
Teknolojik gelismeler konusunda ve dijital igerikler konusunda personelin yetersiz kalmasi
Okul alt yapisinin internet saglayiciligi konusunda geride olmasi

Stratejﬂer Hizmet ici egitimler yaymlandig1 zaman okul idaresi olarak gerekli tebligler yapilacaktir.
Teknolojik gelismeler ve dijital icerikler konusunda egitim almalar1 saglanacaktir.
Bireysel gelisimin énemine y6nelik seminerlere yonlendirmeler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 15000

Tespitler Lisansiistii egitimi tamamlama konusunda 6gretmenler isteksizdir.
Okul alt yapist internet saglayiciligi konusunda yetersiz kalmaktadir.
Ogretmenler hizmet ici egitimler konusunda isteksiz kalmaktadir.

Ihtiyaclar Lisansiistii egitimin 6gretmene getirisi konusu cazip hale getirilmelidir.

Okullarm internet alt yapisinda iyilestirmelere gidilmelidir.
Mesleki gelisim konusunda istekli personel ddiillendirilmelidir.
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TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 6: Cocuklarin gelisim icin gerekli olan sosyal etkinlik faaliyetleri artirilacaktir.
Hedef 6.1 Okulumuzda diizenlenen sosyal etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Performans Gostergeleri He.d.efe Basl?ng.l 2024 2025 2026 2027 2028 Izlenze Raptzr
etkisi % | ¢ degeri siklig1 sikhig1
PG 6.1.1 okulumuzda diizenlenen sosyal
- 80 0 0 5 5 100 100 6a 6a
etkinliklere katihhm orani % 0 ? 0 0 Y Y
PG 6.1.2 Kiitiiphaneden 6grenci basina
- 0.2 ULP g 2 20 5 5 6 7 8 9 6 ay 6 ay
diisen Kkitap sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak .
Po Ol, OAB, RS,
Birimler
Hizmet i¢i egitimlerde 6gretmenlerin istekli olmamast
Riskler Teknolojik gelismeler konusunda ve dijital igerikler konusunda personelin yetersiz kalmasi
Okul alt yapisinin internet saglayiciligi konusunda geride olmast
Hizmet ici egitimler yayinlandig1 zaman okul idaresi olarak gerekli tebligler yapilacaktir.
Stratejﬂer Teknolojik gelismeler ve dijital igerikler konusunda egitim almalar1 saglanacaktir.
Bireysel gelisimin 6nemine yonelik seminerlere yonlendirmeler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 15000
Lisansiistii egitimi tamamlama konusunda 6gretmenler isteksizdir.
Tespitler Okul alt yapis1 internet saglayiciligi konusunda yetersiz kalmaktadir.
Ogretmenler hizmet ici egitimler konusunda isteksiz kalmaktadir.
: Lisansiistl egitimin 6gretmene getirisi konusu cazip hale getirilmelidir.
Ihtiyaglar Okullarm internet alt yapisinda iyilestirmelere gidilmelidir.

Mesleki gelisim konusunda istekli personel ddiillendirilmelidir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag 6: Cocuklarin gelisim icin gerekli olan sosyal etkinlik faaliyetleri artirilacaktir.
Hedef 6.2 Okulumuz kiitiiphanesinde 6grenci basina diisen kitap sayisi artirilacaktr.
Performans Gostergeleri He.d'efe Basl?nglg 2024 2025 2026 2027 2028 Izlen}e Rap(:r
etkisi % degeri sikhig1 sikhig
PG 6.2.1 Kiitiiphaneden 6grenci
utup g 20 5 5 6 7 8 9 6 ay 6 ay
basina diisen Kkitap sayisi
PG 6.2.2 okulumuzda diizenlenen
. 80 90 90 95 95 100 100 6 ay 6 ay
sosyal etkinliklere katilim oram
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak -
oo e Of, OAB, RS,
Birimler
Hizmet i¢i egitimlerde 6gretmenlerin istekli olmamasi
Riskler Teknolojik gelismeler konusunda ve dijital igerikler konusunda personelin yetersiz kalmasi
Okul alt yapisinin internet saglayiciligi konusunda geride olmasi
Hizmet ici egitimler yaymlandig1 zaman okul idaresi olarak gerekli tebligler yapilacaktir.
Stratejﬂer Teknolojik gelismeler ve dijital ierikler konusunda egitim almalar1 saglanacaktir.
Bireysel gelisimin 6nemine yonelik seminerlere yonlendirmeler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 15000
Lisansiistii egitimi tamamlama konusunda 6gretmenler isteksizdir.
Tespitler Okul alt yapist internet saglayiciligi konusunda yetersiz kalmaktadir.
Ogretmenler hizmet ici egitimler konusunda isteksiz kalmaktadir.
: Lisansiistii egitimin 6gretmene getirisi konusu cazip hale getirilmelidir.
Ihtiyaglar Okullarin internet alt yapisinda iyilestirmelere gidilmelidir.

Mesleki gelisim konusunda istekli personel ddiillendirilmelidir.
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Kurumsal Kapasite
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Egitim ve Ogretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yoOnetici, 6gretmenlerin
becerilerini geligtirmek.

Okul idaresi
Oi, OAB, RS,

Hizmet i¢i egitimlerde 6gretmenlerin istekli olmamasi
Teknolojik gelismeler konusunda ve dijital icerikler konusunda personelin yetersiz kalmasi
Okul alt yapisinin internet saglayiciligi konusunda geride olmasi

Hizmet ici egitimler yayinlandig1 zaman okul idaresi olarak gerekli tebligler yapilacaktir.
Teknolojik gelismeler ve dijital icerikler konusunda egitim almalar1 saglanacaktir.
Bireysel gelisimin énemine yo6nelik seminerlere yonlendirmeler yapilacaktir.

15000

Lisanstistii egitimi tamamlama konusunda 6gretmenler isteksizdir.
Okul alt yapisi internet saglayiciligi konusunda yetersiz kalmaktadir.
Ogretmenler hizmet igi egitimler konusunda isteksiz kalmaktadir.

Lisansiistii egitimin 6gretmene getirisi konusu cazip hale getirilmelidir.
Okullarm internet alt yapisinda iyilestirmelere gidilmelidir.
Mesleki gelisim konusunda istekli personel ddiillendirilmelidir.
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Kurumsal Kapasite
Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek

Okul idaresi
Oi, OAB, RS,

Hizmet i¢i egitimlerde 6gretmenlerin istekli olmamasi
Teknolojik gelismeler konusunda ve dijital igerikler konusunda personelin yetersiz kalmasi
Okul alt yapisinin internet saglayiciligi konusunda geride olmasi

Hizmet ici egitimler yayinlandig1 zaman okul idaresi olarak gerekli tebligler yapilacaktir.
Teknolojik gelismeler ve dijital icerikler konusunda egitim almalar1 saglanacaktir.
Bireysel gelisimin énemine yonelik seminerlere yonlendirmeler yapilacaktir.

15000

Lisanstistii egitimi tamamlama konusunda 6gretmenler isteksizdir.
Okul alt yapisi internet saglayiciligi konusunda yetersiz kalmaktadir.
Ogretmenler hizmet i¢i egitimler konusunda isteksiz kalmaktadir.

Lisansiistii egitimin 6gretmene getirisi konusu cazip hale getirilmelidir.
Okullarn internet alt yapisinda iyilestirmelere gidilmelidir.
Mesleki gelisim konusunda istekli personel ddiillendirilmelidir.

48



Kurumsal Kapasite
Egitimde kaliteyi artirabilmek i¢in norm kadro doluluk orani artirilacak ve 6gretmen basimna
diisen 6grenci sayis1 makul seviyede tutulmaya calisilacaktir.

Ogretmen basia diisen 6grenci sayisi tiim simiflarda esit diizeyde tutulmaya calisilacaktir.

Okul idaresi
Oi, OAB, RS,

Istenen basar diizeyine ulasamamak
Yardimci personelin okulu tam benimseyememesi
Diger personelin ticret odakli calismasi

Istenen katilim oram yakalanmaya calisilacaktir.
Yardimci personeller gerekli egitimlere yonlendirilecektir.
Okulun bir biitiin i¢inde yonetilmesi gerektigi kavratilacaktir.

15000

Servis soforleri okul idaresinin istekleri konusunda kayitsiz kalabilmektedir.
Yardimci personeller gorevlendirme olduklar1 zaman okulu benimsememektedir.
Diger personeller okulun isleyisi konusunda dgretmenler gibi davranmamaktadir.

Kadrolu yardimci personelin her okulda mevcut olmasi gerekmektedir.
Servis soforlerine kurallara uymadiklar1 zaman yaptirimlar uygulanmalidir.
Diger personellerin ige baglamadan 6nce uyum egitimden gegirilmesi gerekmektedir.
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Kurumsal Kapasite

Egitimde kaliteyi artirabilmek i¢in norm kadro doluluk orani artirilacak ve 6gretmen basina
diisen 6grenci sayis1 makul seviyede tutulmaya calisilacaktir.

Norm kadro orani iist seviyelerde tutulmaya calisilacaktir.

Okul idaresi

Ol, OAB, RS,

Istenen basar diizeyine ulasamamak
Yardimc1 personelin okulu tam benimseyememesi
Diger personelin ticret odakli ¢aligmasi

Istenen katilim orani yakalanmaya calisilacaktir.
Yardimci personeller gerekli egitimlere yonlendirilecektir.
Okulun bir biittin iginde yonetilmesi gerektigi kavratilacaktir.

15000

Servis soforleri okul idaresinin istekleri konusunda kayitsiz kalabilmektedir.
Yardimci personeller gérevlendirme olduklart zaman okulu benimsememektedir.
Diger personeller okulun isleyisi konusunda dgretmenler gibi davranmamaktadir.

Kadrolu yardimci personelin her okulda mevcut olmasi gerekmektedir.
Servis soforlerine kurallara uymadiklar1 zaman yaptirimlar uygulanmalidir.
Diger personellerin ise baslamadan 6nce uyum egitimden gegirilmesi gerekmektedir.
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Kurumsal Kapasite
Yonetici ve 6gretmenlerin kisisel gelisimine onem verilerek degisime uyum saglayan bir
yap1 olusturulacaktir.

Mahalli Hizmet Ici Egitimlere katilan yonetici, ogretmen ve personel sayist artirilacaktir

Okul idaresi
Oi, OAB, RS,

Istenen basari diizeyine ulagamamak
Yardimci personelin okulu tam benimseyememesi
Diger personelin iicret odakli caligmasi

Istenen katilim oran1 yakalanmaya calisilacaktir.
Yardimci personeller gerekli egitimlere yonlendirilecektir.
Okulun bir biitiin iginde yonetilmesi gerektigi kavratilacaktir.

15000

Servis soforleri okul idaresinin istekleri konusunda kayitsiz kalabilmektedir.
Yardimci personeller gorevlendirme olduklari zaman okulu benimsememektedir.
Diger personeller okulun isleyisi konusunda 6gretmenler gibi davranmamaktadir.

Kadrolu yardimer personelin her okulda mevcut olmasi gerekmektedir.
Servis soforlerine kurallara uymadiklar1 zaman yaptirimlar uygulanmalidir.
Diger personellerin ise baglamadan 6nce uyum egitimden gegirilmesi gerekmektedir.
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Kurumsal Kapasite

Yonetici ve 6gretmenlerin kisisel gelisimine onem verilerek degisime uyum saglayan bir
yap1 olusturulacaktir.

Lisansiistii egitime katilim 6nemsenecektir.

Okul idaresi

Ol, OAB, RS,

Istenen basari diizeyine ulasamamak
Yardimci personelin okulu tam benimseyememesi
Diger personelin licret odakli caligmasi

Istenen katilim oran1 yakalanmaya calisilacaktir.
Yardimci personeller gerekli egitimlere yonlendirilecektir.
Okulun bir biitiin i¢inde yonetilmesi gerektigi kavratilacaktir.

15000

Servis soforleri okul idaresinin istekleri konusunda kayitsiz kalabilmektedir.
Yardimci personeller gorevlendirme olduklar1 zaman okulu benimsememektedir.
Diger personeller okulun isleyisi konusunda 6gretmenler gibi davranmamaktadir.
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: Kadrolu yardimer personelin her okulda mevcut olmasi gerekmektedir.
Ihtiyaglar Servis soforlerine kurallara uymadiklari zaman yaptirimlar uygulanmalidir.
Diger personellerin ise baslamadan 6nce uyum egitimden gegirilmesi gerekmektedir.

4.2 Maliyetlendirme

Citak Mustafa Kemal Atatiirk ilkokulu Madirl(igii 2024-2028 Stratejik Plan’inin maliyetlendirilmesi, stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmasidir. Bu baglamda, plan ile biitce arsindaki baglanti gliclendirilmis, ayrintili faaliyet géz 6niinde bulundurularak hedeflere iliskin
maliyetin gikarilmasi saglanmistir. Tahmini maliyetlendirme biitge olusturulmasina ve kaynaklarin etkili bir sekilde kullaniimasina yardimci olacaktir. Bu temel
amactan hareketle; Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi raporu sonuglari géz 6niinde bulundurularak ve ilgili birimlerin katihmlari saglanarak tespit
edilmistir. Stratejilere iliskin maliyetlerin bitge dagilimlari yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmistir. Hesaplamalar yapilirken MEB 2024-2028 SP
hedef ve stratejilere iliskin harcamalarin artis oranlari baz alinmistir. Genel Biitge ile Valilik ve Belediyelerin katkisi, uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi
katkilari, sosyal yardimlasma ve sivil toplum kuruluslari katkilari, okul aile birlikleri gibi biitgce disi kaynaklar da dikkate alinarak eylem, strateji maliyeti
hesaplanmistir. Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir. Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak
amag¢ maliyetleri ortaya cikarilmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir. Madurlugimaz stratejik planinda 9 amag ve 18 hedef
bulunmaktadir. S6z konusu amag ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini bltce dagilimlari Tablo 21'de gosterilmistir. Tabloda gorilecegi tizere son iki yilin gelir
ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Mudurligimizin tahmini olarak 2975720bir harcama yapacagi
ongorilmektedir.

Tablo 21. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1. 20440 21600 22700 23800 24950 113950
Hedef 1. 1 10000 11000 12000 13000 14000 61000
Hedef 1.2. 10440 10600 10700 10800 10950 72040
Amac 2. 30000 32000 37300 40450 43100 182850
Hedef 2.1. 15000 17000 19000 21000 23000 95000
Hedef 2.2 15000 15000 18300 19450 20100 87850
Amac 3. 35000 39000 43000 47000 51000 215000
Hedef 3.1. 17000 19000 21000 23000 25000 105000
Hedef 3.2. 18000 20000 22000 24000 26000 10000
Amac 1. 20440 21600 22700 23800 24950 113950
Hedef 1. 1 10000 11000 12000 13000 14000 61000
Hedef 1.2. 10440 10600 10700 10800 10950 72040
Amac 2. 30000 32000 37300 40450 43100 182850
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Hedef 2.1. 15000 17000 19000 21000 23000 95000
Hedef 2.2 15000 15000 18300 19450 20100 87850
Amac 3. 35000 39000 43000 47000 51000 215000
Hedef 3.1. 17000 19000 21000 23000 25000 105000
Hedef 3.2. 18000 20000 22000 24000 26000 10000
Genel Yonetim giderleri 50000 60000 70000 80000 90000 350000
TOLAM 456000 661520 552000 650000 656200 2975720

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME
Bu boltimde Citak Mustafa Kemal Atatiirk Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1'nin izleme ve degerlendirme siirecinin asamalarma

yer verilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklesmesi icin olusturulan amag, hedef ve
performans gostergelerine iliskin degerlendirmeden sorumlu birimlere yer verilmistir.

5.1.Citak Mustafa Kemal Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik planda kurumsal 6grenme ve buna bagh olarak faaliyetlerin iyilesmesi izleme ve degerlendirme stireci ile elde
edilir. Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag ve
hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmast izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, amag ve
hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama oncesi ve uygulama sirasinda stirekli ve sistematik olarak
nicel ve nitel verilerin toplanarak analiz edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmuis
faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmay1 ne 6lctide sagladigini belirlemek amaciyla yapilan bir incelemedir.

5018 sayli Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu usul ve esaslarina gore, Kamu Idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzu (Siirtim3.1) 1s1ginda 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme uygulamalar1 izleme Degerlendirme Modeli
cercevesinde yiiriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler: Giivenilirlik, Planlilik, Yenilikgilik, Insan
haklar1 ve evrensel degerlere saygi, Coziim odakli, Aciklik ve seffaflik, Vatanseverlik.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Citak Mustafa Kemal Atatiirk [lkokulu Mudirligi 2024-2028
Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Modeli'nin cergevesini;

* Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

* Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin hedeflerle kiyaslanmasi,

= Stratejiler kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin Miidtirlik faaliyet alanlarina dagilimimin belirlenmesi,
* Sonugclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

54




55

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,
Alternatiflerin ve ¢oztim dnerilerinin gelistirilmesi stiregleri olusturmaktadur.
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Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda
gerceklesme durumlarinin belirlenmesi

Performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin hedeflerle
kiyaslanmasii

Stratejiler kapsaminda yiiritiilen faaliyetlerin
midiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi

Sonugclarin raporlanmasi ve paydaslarla
paylasimi

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin
arastiriimasi

Alternatiflerin ve ¢c6ziim 6nerilerinin
gelistirilmesi




5.2.izleme Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

[zleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile Sekil 4‘te 6zetlenmistir.Citak Mustafa Kemal Atatiirk {lkokulu 20242028
Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilm ilk alt1 aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla,
harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” Miidiir, Miidiir
yardimcilar1 kurum i¢i paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa 6ncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere ulagilmasinin
ontindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulagilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir. Yilin
tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise MEM Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili y1l sonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide
edilecektir.

ilk alt aylik
gerceklesmelrin
belirlenmesi

Yillik planiarin
yapiimasi

Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi Degerlendirme
toplantilarinin

izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

gerceklestirilmesi

izleme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin|
belirlenmesi
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5.3. Hedefe iliskin Degerlendirme

Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu
itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi yapilmistir. Hedeflenen degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa
bunlar degerlendirilmistir. Hedeflenen degerlere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilmistir.

Tablo 22. izleme ve Degerlendirme Tablosu

Egitim ve Ogretime Erisim

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak

%88

Okul Yonetim Kadrosu
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Egitim ve Ogretime Erisim

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.
% 85

Okul Yonetim Kadrosu
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Egitim ve Ogretime Erisim

Ogrencilerimin saglikli bir egitim alabilmeleri i¢in 1. Sinif ya da okul &ncesi egitimden yararlandirilmalari
saglanacaktir.

Kayit bolgesindeki 6grencilerden 1. Sinif kaydini erteleyenlerin orani diisiiriilecektir.
%85
Okul Yo6netim Kadrosu
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Egitim ve Ogretime Erisim
Ogrencilerimin saglikli bir egitim alabilmeleri igin 1. Smif ya da okul éncesi egitimden yararlandiriimalari
saglanacaktir.

[lkokul birinci simif 6grencilerinden en az bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarmn orani artirilacaktir.
%85
Okul Yo6netim Kadrosu
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Egitim ve Ogretime Erisim

Ogrencilerimizin devamsizliklarr azaltilarak egitim dgretime etkin katilimlari saglanacaktir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri 6ziirstiz devamsizlik yapan 6grenciler i¢in 6nlemler

%085

Okul Yonetim Kadrosu
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Egitim ve Ogretime Erisim
Ogrencilerimizin devamsizliklari azaltilarak egitim dgretime etkin katilimlari saglanacaktir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 6ziirlti devamsizlik yapan 6grencilerin geri kalmamalari igin tedbirler
almacaktir.

%85

Okul Y6netim Kadrosu
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TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

A4 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 4.1 Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Hedef 4.1 Performansi %0 85

Sorumlu Birim Okul Yonetim Kadrosu

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Donemi Izleme Donemindeki | izleme Donemindeki | Performans (%) (C-
Baslangic Degeri(A) | Yil Sonu Hedeflenen | Gerceklesme Degeri | A)/(B-A)

Deger (B) ©

PG 4.1.1 Ogrencilerin 70 85 1

yilsonu basari puam

ortalamalar:

PG 4.1.2 Okul/ kurumda | 30 5 70

gerceklestirilen sosyal

etkinlik sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler
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TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

A4 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

H 4.2 Ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Hedef 4.2 Performansi %085

Sorumlu Birim Okul Yonetim Kadrosu

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Donemi Izleme Donemindeki | izleme Donemindeki | Performans (%) (C-
Baslangic Degeri(A) | Yil Sonu Hedeflenen | Gerceklesme Degeri | A)/(B-A)
Deger (B) ©
PG 4.2.1 Ogrencilerin 70 85 1
yilsonu basari puam
ortalamalari
PG 4.2.2 Okul/ kurumda | 30 5 70
gerceklestirilen sosyal
etkinlik sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler
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TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

A5 Ogzel egitime ihtiyaci olan 6grenciler igin gerekli tedbirler alinarak akranlari gibi egitim almasi
saglanacaktir.
Hedef 5.1. Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grencilerin gelisimi saglanacaktir.
Hedef 5.1 Performansi %0 85
Sorumlu Birim Okul Yonetim Kadrosu
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Donemi Izleme Donemindeki | izleme Donemindeki | Performans (%) (C-
Baslangic Degeri(A) | Yil Sonu Hedeflenen | Gerceklesme Degeri | A)/(B-A)
Deger (B) ©
PG 5.1.1 Kaynastirma 70 5 1
egitimi alan 6grenci
sayis1
PG 5.1.2 Destek egitim 30 2 70
odasindan yararlanan
ogrenci sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

AS Ogzel egitime ihtiyaci olan 6grenciler igin gerekli tedbirler alinarak akranlari gibi egitim almasi
saglanacaktir.
Hedef 5.2. Kaynastirma tanisi olan 6grencilerin destek egitim odasindan yararlanmasi saglanacaktr.
Hedef 5.2 Performansi % 85
Sorumlu Birim Okul Yonetim Kadrosu
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Donemi Izleme Donemindeki | izleme Donemindeki | Performans (%) (C-
Baslangic Degeri(A) | Yil Sonu Hedeflenen | Gerceklesme Degeri | A)/(B-A)
Deger (B) ©
PG 5.2.1 Destek egitim 30 2 70
odasindan yararlanan
ogrenci sayisi
PG 5.2.2 Kaynastirma 70 5 1
egitimi alan 6grenci
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

A6 Cocuklarin gelisim i¢in gerekli olan sosyal etkinlik faaliyetleri artirilacaktir.
Hedef 6.1 Okulumuzda diizenlenen sosyal etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedef 6.1 Performansi %85

Sorumlu Birim Okul Yonetim Kadrosu

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Donemi Izleme Donemindeki | izleme Donemindeki | Performans (%) (C-
Baslangic Degeri(A) | Yil Sonu Hedeflenen | Gerceklesme Degeri | A)/(B-A)
Deger (B) ©
PG 6.1.1 okulumuzda 80 90 70
diizenlenen sosyal
etkinliklere katilim orani
%0
PG 6.1.2 Kiitiiphaneden | 20 5 1
ogrenci basina diisen
kitap sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

A6 Cocuklarin gelisim igin gerekli olan sosyal etkinlik faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef 6.2 Okulumuz kiittiphanesinde 6grenci basina diisen kitap sayis1 artirilacaktir.

Hedef 6.2Performansi % 85

Sorumlu Birim Okul Yonetim Kadrosu

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Donemi izleme Donemindeki | izleme Donemindeki | Performans (%) (C-
Baslangic Degeri(A) | Yil Sonu Hedeflenen | Gerceklesme Degeri | A)/(B-A)

Deger (B) ©

PG 6.2.1Kiitiiphaneden | 20 5 1

ogrenci basina diisen

kitap sayisi

PG 6.2.2 okulumuzda 80 90 70

diizenlenen sosyal

etkinliklere katilim orani

%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Kurumsal Kapasite
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

Egitim ve dgretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; ydnetici, 0gretmenlerin becerilerini gelistirmek.
% 85

Okul Yonetim Kadrosu
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Kurumsal Kapasite
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

Diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek

% 85

Okul Yonetim Kadrosu
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Kurumsal Kapasite
Egitimde kaliteyi artirabilmek i¢in norm kadro doluluk orani artirilacak ve 6gretmen basina diisen

ogrenci sayis1 makul seviyede tutulmaya calisilacaktir.

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist tiim smiflarda esit diizeyde tutulmaya galigilacaktir.

%85

Okul Yonetim Kadrosu
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Kurumsal Kapasite
Egitimde kaliteyi artirabilmek i¢in norm kadro doluluk orani artirilacak ve 6gretmen basina diisen

ogrenci say1s1 makul seviyede tutulmaya calisilacaktir.

Norm kadro orani iist seviyelerde tutulmaya c¢alisilacaktir.

% 85

Okul Yonetim Kadrosu

73



Kurumsal Kapasite
Yonetici ve 6gretmenlerin kisisel gelisimine 6nem verilerek degisime uyum saglayan bir yap1

olusturulacaktir.

Mahalli Hizmet Ici Egitimlere katilan yonetici, 6retmen ve personel sayis1 artirilacaktir

%85

Okul Yonetim Kadrosu
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Kurumsal Kapasite
Yonetici ve 6gretmenlerin kisisel gelisimine 6nem verilerek degisime uyum saglayan bir yap1

olusturulacaktir.

Lisanstistii egitime katilim tnemsenecektir.

%85

Okul Yonetim Kadrosu
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6. EKLER

KATILMA DERECESI
AR R A IRR o
23 2| 5 B¢ 2
Sira =5 | = | & |58 =
MADDELER < = | < 2z < 8 =i
No SE| S| §|s7| £
I c 5 |E S
= = 8 =
=
1 Okulumu seviyorum.
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum
3 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.
4 Ogretmenim adildir.
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor.
6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.
7 Ogretmenim derse katilmami saglar
8 Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir.
9 Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var
10 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
11 Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor.
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Sira
No

MADDELER

KATILMA DERECESI

WNJIoATIRY

IPIUISIY
WnJIoATRY
WIZISIRIR Y]
WnJIoATIRY
udWISTY[

WNIOATW Y]

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
Onlemleri alir.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

o R[N B [ W |-

Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar
yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.

11

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

12

Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimima tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

13

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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KATILMA DERECESI

AR A RIRE =
Sira MADDELER 3Bl 2[3¢ 2
No =& | 2|5 |2 3
5 5| 2|8 =
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iy1 anlastigini
diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlhdir.
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.




T.C.
CIVRIL KAYMAKAMLIGI

CITAK MUSTAFA KEMAL ATATURK ILKOKULU MUDURLUGU
Strateji Gelistirme Kurulu

5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plani ve dier iist politika belgeleri esas alinarak Midirligiimiizce benimsenen temel
politika, 6ncelik ve ilkeler gercevesinde Miidiirligimiz birimlerinin katkilariyla katihmc yontemlerle hazirlanan Citak Mustafa Kemal Atatirk ilkokulu MadarlGgi
2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun gorilmiigtdr.

Strateji Geligtirme Kurulu

Adi Soyadi Giirevi imza k\
1 Muammer OCAN Okul Miidiirii
2 Askmn ARIG Miidiir Yardimeist -7

3 Kadir SAKARYA Sinif Ogretmeni M
4 Tevfik BERBER Okul Aile Birligi Baskanu L=

5 Ozlem HORSUNLU Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi W’
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T,

CIVRIL KAYMAKAMLIGI L u .
llge Milli Egitim Midiirligi i B
Savi @ E-75435491-602.04.01-102699207 214052024

Konu : Okul ve Kuramlann
2024-2028 Stratejik PMlam

EAYMAKAMLIE MARKAMINA

flgi  :a) Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanligi'min 06.10.2022 tarihli ve 60162336
(Genelge No: 2022/21) sayih yazisi.
by MEB Strateji Gelistirme BaskanhEimin 06.02.2024 tarihli ve 96023741 sayili yazisi
c} Il Milli Egitim Midirlfigiingn 14.03.2024 tarih ve 98842973 savili vazisi

Milli Egitim Bakanliiin 2024-2028 Stratejik Plani ilgi (b) vazi ekinde ver alan Bakanhik Makam
Oluru ile uygulamaya konulmus olup; bu kapsamda ilgi (a) (Genelge dodrultusunda sirasivla il Milli
Egitim Midirlikler, ilce Milli Egitim Midirlikleri ile tim okul ve kurumlar 2024-2028 ddénemini
kapsayan stratejik planlanm tamamlayacaklan ilgi {c) vaz ile bildirilmistir. Bakanhiimizin 2024-2028
Stratejik PMam esas almarak ilgi (a) Genelge dofrulmsunda ilgemiz okul ve kurumlan rarafindan
hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planlan (kisa yol baglannsi seklinde) ekte sunulmus olup, s6z konusu
planlarin uyoulanmas: ve okul ve kumumlann web sitelerinde vayinlanmas) Midirligimiizce de wygun
airiilmektedir.

Makamlannizea da uygun giriilmesi halinde, Olurlanniza arz ederim.

Dr. Mehmet GOK
ilge Milli Egitim Midiirii

OLUR
Hasan AKBULUT
Kaymakam
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